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Ai Dirigenti scolastici 
       Delle Istituzioni scolastiche di ogni  
       Ordine e grado 
        TORINO e PROVINCIA 
 
     E,p.c.  Alla Ragioneria Provinciale dello Stato 
       Via Grandis n. 14 
       10121  TORINO 
 
 
 
OGGETTO:  Decreto di risoluzione del rapporto d’impiego per inidoneità e/o inabilità fisica ed indennità 
sostitutiva del preavviso. 
 
 
 
 
 
 La Ragioneria Provinciale dello Stato di Torino ha segnalato a quest’ufficio alcun criticità rilevate 
sui decreti di risoluzione del rapporto d’impiego per inidoneità e/o inabilità fisica e dell’indennità sostitutiva 
del preavviso. 

Al riguardo, ed al fine di ridurre eventuali rilievi da parte della Ragioneria Provinciale dello Stato, si 
precisa che ai predetti provvedimenti, oltre gli atti indicati in premessa,  deve essere allegata la seguente 
documentazione: 
  il provvedimento di ricostruzione della carriera, anche se emesso da quest’ufficio; 
  i provvedimenti di assenza in particolare quelli senza assegni; 
 nel caso di inabilità ex art. 2 comma 2 della legge 335/1995, la  notifica all’interessato dell’esito della 
Commissione  Medica di verifica del MEF; 
 Nel caso di inidoneità fisica a qualsiasi proficuo lavoro o con rinuncia all’utilizzazione in altri compiti, la 
copia protocollata dell’invio  da parte di quest’Ufficio del verbale della riunione del Consiglio scolastico 
provinciale / Consiglio nazionale della Pubblica Istruzione e/o Consiglio d’amministrazione ( per il personale 
ATA).  

Si precisa, inoltre, che per i decreti in corso di emissione l’importo stipendiale da indicare nel 
decreto relativo all’indennità sostitutiva del preavviso deve comprendere anche gli incrementi stipendiali 
previsti dal CCNL del 29/11/2007. 
 
 

 
 
       IL DIRIGENTE 
                 Antonio CATANIA  


